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Dienstage sind...

auch nicht besser als iimtoge

Stimme nicht zu

ein Tag in der Woche

ﬂ

das Highlighider Woche

ein Tag nadher am Woc

nende

Stimme voll und ganz zu
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Die Corona-
Krise ist eln
~Angebot des
Lebens’

— Detlef Hartmann



Ich bin davon uberzeugt, dass...

die Corona Pandemie neben ihren schrecklichen
Auswirkungen auch zu positiven Veranderungen

fuhrt. '

Stimme gar nicht zu

Stimme voll und ganz zu




"Mein Unternehmen, indemich

arbeite...

Stimme gar nicht zu

hat die durch Corona hervorgerufene allgemeine

Krise genutzt, um anstehende Verdnderungen
anzustolien.
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Stimme voll und ganz zu



Ich bin der Meinung, dass...

dass Unternehmen regelmal3ig nach der Meinung

und Stimmung ihrer Mitarbeiter fragen sollti

Stimme gar nicht zu

Stimme voll und ganz zu
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Vielen Dank fur lhre Antworten!

Gleich genht es weiter...



Fuhrungs-
krafte
Machen den
Unterschied
IN der Krise

— Dr. Thomas Tita
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In meinem Unternehmen [ meiner Organisation
setzen wir auf folgende MaRhahmen zur

Unterstutzung der Belegschaft in der aktuellen
Krise:
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Wieviel Prozent der Belegschaft arbeiten in ihrem
Unternehmen [ ihrer Organisation zur Zeit
permanent bzw. tageweise aus dem Home Office
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©76 bis 90%



Wie viele Tage pro Woche halten sie in ihrem o RACER
Unternehmen Fihrer Organisation in Fernarbeit [
Home Office fur machbar?

2
|
S

1 Tag 2Tage 3Tage 4Tage b5Tage
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Vielen Dank fur lhre Antworten!

Gleich genht es weiter...
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"'Die Krise wirkt in
Unternehmen als
Katalysator bereits
bestehender Trends®

‘Die aktuelle Situation
birgt die Gefahr der
Entfremdung’

— Dr. Ingrid Feinstein [ Prof. Dr.
Karsten Mdller



In meinem Unternehmen [ meiner I RACER
Organisation...

Ist ein Prozess der Neugestaltung dringend
notwendig.

Stimme gar nicht zu
Stimme voll und ganz zu



Welche Aussage trifft auf lhre
Organisation am ehesten zu:

Es gibt eine starke Tendenz, zum alten Zustand vor
der Krise zurickkehren zu wollen.

Die Diskussion um die Neugestﬂltun der Arbeit und
Organisation wird aktiv ge uhrt.

Wir warten erst mal ab und reagieren dann auf
neue Herausforderungen, wenn sie aufkommen
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3. Welche nachsten Schritte sollte Ihr
Unternehmen [ Ihre Organisation in Richtung

Neugestaltung gehen?
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Vielen Dank fur lhre Antworten!

Gleich genht es weiter...





